
1 

 

 

 

 

 

 

 

  



2 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 مند ارزشیابی نظام برنامه

 عمومی پزشکی دوره

 
 مراغه پزشکی دانشکده
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 :مقدمه
 

دانش  عصر و یدگیری قرن عنوان با قرن، این از سو یک از است شده متحول یکم و بیست قرن در عالی آموزش نقش

 تصمیم گیرندگانی و سیاستگذاران اصلی توجه مورد کشورها پایدار توسعه قرن، این در دیگر، سوی از و شود می یاد بنیان

 قرن این در عالی آموزش نقش بنابراین .کنند می فعالیت فرهنگی و اقتصادی اجتماعی، توسعه زمینه در که است گرفته قرار

 .است کننده تعیین پیش از بیش

 به شرح مدیریتی کارکرد چهار به توجه مستلزم نظام این کیفیت آوردن فراهم عالی، آموزش نظام پیچیدگیهای به توجه با

 :است زیر

 ریزی برنامه .1

 سازماندهی  .2

 رهبری و هدایت  .3

 ارزشیابی و نظارت  .4

 برای لازم کار و ساز ایجاد و ارزشیابی و نظارت به توجه رو این از .دارد اشراف دیگر کارکرد بر سه ارزشیابی و نظارت البته

 عنوان به کیفیت .کند می هدایت آن نمودن اثربخش و کردن کارآمد ها، هدف تحقق سمت به را عالی، آن آموزش در آن

 به .باشد می دانشگاهی امور در علاقه ذی و ذینفع و ذیربط افراد انتظارات و هدف رسالت، با عالی وضعیت آموزش تطابق

ضعف،  و قوت نقاط شدن مشخص با تا دارد ضرورت ارزشیابی طریق از موجود وضع بررسی آموزشی، کیفیت منظور ارتقای

 وجود می به زمانی دانشگاهی آموزشی های برنامه کیفیت ارتقا به امید .گردد اتخاذ نواقص رفع برای را لازم های تصمیم

 از راستا یکی این در .گردد معمول لازم تغییرات عمل مورد تدابیر و روشها در ها برنامه ارزشیابی نتایج از استفاده با که آید

 .است آموزشی های برنامه ارزشیابی و اجرا تدوین، پزشکی، علوم دانشگاههای وظایف

 زمینه در ارزشیابی . است موضوعی و قضاوت درباره داوری منظور به اطلاعات منظم ثبت معنای به ارزشیابی کلی، طور به

 اهمیت یا ارزش باره در قضاوتی، و توصیفی اطلاعات آوردن فراهم و تهیه تعیین، فرآیند :از است عبارت های آموزشی
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 .می باشد رسانی اطلاع و گویی پاسخ گیری، تصمیم هدایت منظور به آن، نتایج و عملیات ها، برنامه آموزشی، هدف های

بهبود  چگونگی تعیین و خاص محتوایی قلمرو یک در درسی برنامه کیفیت نظامند بررسی فرایند برنامه، واقع ارزشیابی در

 مناسب برای های روش کردن مشخص ها، اولویت تعیین ضرورت مانند گوناگونی های هدف با که است برنامه آن کیفیت

 پیامدهای مطلوب به برنامه آیا اینکه کردن مشخص اجرا، خلال در آن تعدیل و برنامه بر نظارت برنامه، اجرای و طراحی

 سطح مانند نظام آموزشی گوناگون سطوح در برنامه ارزیابی . شود می انجام موجود های برنامه پایان یا اصلاح و یافته دست

 . است انجام قابل کلاس درس در و بخش یا گروه یک درون دانشگاه، یا دانشکده سطح ای، منطقه های سازمان ملی،

 جمله از قلمرو چند در برنامه درسی تغییرهای از اطلاع برای توان می را درسی برنامه ارزیابی از آمده دست به اطلاعات

 می ارزیابی با . داد قرار مورد استفاده غیره و یادگیری محیط ارزیابی، درسی، برنامه / دوره ارایه درسی، برنامه / دوره طراحی

 برنامه آیا ند؟ ک می برآورده است الگوپردازی شده آنها خاطر به که را مقاصدی درسی برنامه آیا" مثل سؤالاتی جواب توان

 .داد پاسخ "باشد؟ می مناسب گرفته است، قرار استفاده مورد برایشان که دانشجویان از معینی گروه برای درسی

 اقدام دانشکده عمومی پزشکی دوره ارزشیابی نامه آیین به عنایت با عمومی و پزشکی دوره استانداردهای اجرای راستای در

 هم و تکوینی صورت به هم مراغه پزشکی دانشکده عمومی پزشکی دوره نظام مند ارزیابی جهت جامع ای برنامه تدوین به

 . گردید تراکمی صورت به

 :تعاریف
 

 بالینی؛  مقدمات پایه؛ علوم مقطع چهار از متشکل و 5 حداقل / است ساله 7 دوره یک  :عمومی پزشکی دوره

مدرک  با و گذرانند می را درسی واحد 292 رشته این دانشجویان آن طی که باشد می کارورزی و کارآموزی

 . شوند می التحصیل فارغ عمومی پزشکی
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 و  پردازد می شده گردآوری اطلاعات اساس بر دوره نتایج تفسیر به که است فرایندی  :آموزشی ارزشیابی

 سازمان بوده اهداف راستای در و بوده آمیز موفقیت حد چه تا شده برگزاری آموزشی دوره که نماید می مشخص

 .است

 پزشکی دانشکده آموزش در از متولیان و مسئولین و متخصصان درحیطه ی متشکل ای کمیته  :ارزشیابی کمیته 

 . باشد می ها آن عهده بر عمومی پزشکی دوره ارزشیابی نحوه در خصوص سیاستگذاری که است

 باشد مصوب می و شده تعیین پیش از استانداردهای تحقق ، کیفیت از آموزشی، منظور نظام یک در  :کیفیت . 

  است خبرگان نظر بر مبتنی رسمی تخصصی ارزشیابی نوعی :اعتباربخشی. 

 از مجموعه ای نظر از استفاده با مشخص سازمان یک آن جریان در که است فرایندی  :اعتباربخشی آموزشی 

 های انجام ارزشیابی به نسبت شده، تعیین پیش از و مدون استانداردهای براساس تخصصی، حوزه یک خبرگان

 آنها به صلاحیت آموزشی اعطای مورد در و نموده اقدام نظر مورد حوزه در آموزشی واحدهای منظم ادواری

 . نماید می گیری تصمیم

 آن و هدف شود می انجام است، جریان در آموزشی فعالیت که دوره طول در که ارزیابی نوعی  :تکوینی ارزیابی 

 و های درسی طرح مورد در و گیرد می انجام سال یک هر .است دانشجو یادگیری وضعیت بهبود و اصلاح

 .گیرد می صورت متغیر بطور دوره طول در و نیمسال هر در دانشجویان ارزیابی

 ارزشیابی جهت نوع این نتایج از و شود می انجام دوره پایان در معمولا که نوعی از ارزیابی  :تراکمی ارزیابی 

سال  4شود که هر  می استفاده  )قضاوت نهایتاً و دهی نمره بالاتر، سطوح به ارتقا ( فرد به راجع گیری تصمیم

 .گیرد یکبار انجام می
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 اهداف کمیته ارزشیابی دوره پزشکی عمومی

 
 گرد آوری و تحلیل اطلاعات به منظور قضاوت در مورد اثربخشی و کفایت برنامه آموزشی و اجزای اصلی آن 

 شناسایی نقاط ضعف، قوت، چالش ها، فرصت ها و مداخله جهت آن 

 بررسی سازگاری و هماهنگی اجرای برنامه درسی با شیوه های از قبل پیش بینی شده 

 ست گذاری آموزش پزشکی عمومیتقویت زمینه های تصمیم گیری و سیا 

 تقویت پاسخگویی به ذی نفعان داخلی و خارجی برنامه 

 ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی عمومی 

 یادگیری در یادگیرندگان-اندازه گیری نتایج فعالیت های یاددهی 

 تعیین میزان تحقق اهداف آموزشی در برنامه ریزی های درسی و آموزشی 

 ی تعیین کیفیت برنامه های آموزش 

 قضاوت در مورد امتیازات، مقررات، شیوه های پذیرش، مدیریتی و ساختاری آموزش 

 ارئه بازخوردهای مناسب به استید براساس نتایج به دست آمده 

 ارزیابی درونی و اعتبار بخشی پزشکی عمومی در دانشکده و پایش ارزیابی اثربخشی 

  جلب رضایت متخصصان حرفه ای اعتبار سنجی برنامه درسی 
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 اعضای کمیته ی ارزشیابی دوره ی پزشکی عمومی

 

 
 رئیس دانشکده پزشکی 

 معاون آموزشی دانشکده 

 مدیر آموزشی دانشکده 

  مدیر گروه 

 مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی 

 کارشناس دفتر توسعه آموزش پزشکی 

 اعضای هیئت علمی علوم پایه 

 دانشجویان 

 

 

 :و ارزشیابی دوره پزشکی عمومی ذینفعان اصلی در فعالیت های پایش

 
 رئیس دانشکده، معاون آموزشی دانشکده، مدیر آموزش دانشکده، مدیر گروه، اعضای هیئت علمی و دانشجویان

 

 :ابزارهای جمع آوری اطلاعات

 
 پرسشنامه و مصاحبه حضوری  
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با توجه به برنامه ارزیابی بیرونی پزشکی عمومی دانشکده پزشکی مراغه، شیوه نامه چگونگی ارزشیابی دوره پزشکی 
پیامد، محتوی آموزشی، روش های آموزشی، جو آموزشی، ارزیابی دانشجویان، ارزشیابی برنامه، )حیطه  9عمومی در 

 .نامه ریزی و اجرا میکندبر( اعضای هئیت علمی، دانشجویان و منابع مالی و فیزیکی

 

 بررسی پیامدها: 

  بررسی معدل و شناسایی دانشجویان با معدل در چارک اول یا مشروط 

  فاز علوم پایه دانشجویان دراز برنامه ریزی جهت ارتقای نمرات تحصیلی این دسته 

  معرفی نامبردگان به اساتید مشاور و پیگیری مستمر 

 هر درس در فاز علوم پایهات بررسی دانشجویان مردودی در امتحان 

 دانشجویان در فاز علوم پایهآموزشی  های بررسی محیط 

  شدگان در امتحان جامع علوم پایهبررسی قبول 

 

 محتوای آموزشی: 

 ی آموزشی ویت های سلامت در برنامه ریزی هادر نظر گرفتن  اول 

  عمومی پزشکیشی با توانمندی های مورد انتظار ی آموزحجم و سطوح محتواتناسب 

 سازگاری اهداف کلی آموزش با برنامه درسی مصوب 

 آموزشی در دانشکده کارشناسان توانمند و دوره دیده  وجود 

  درسی مصوب برای رشته در سایت بارگزاری برنامه 

  توسط اساتید دوره و طرح درسارائه طرح 

 جمع آوری و به روز رسانی طرح درسهانظارت بر 

  و عملیبرنامه ریزی و برگزاری منظم و منسجم واحدها ی تئوری  

 برنامه ریزی و برگزاری منظم امتحانات 

 موضوعات پزشکی در زمینه  به دانشجویان برنامه ریزی برای ارائه دوره های پژوهشی  
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 روش های آموزشی: 

  نظارت بر تناسب روش تدریس کلاس های حضوری و مجازی  با اهداف کلی طرح درس 

  (نرم افزار نوید) تنوع در استفاده از روشهای مختلف نوین آموزشی 

  آموزش از راه دور (Adobe connect) 

 

 جو آموزشی: 

 ارتباط نزدیک بین دانشجو و اعضا هیئت علمی 

  بین دانشجویان سالم وجود فضای رقابتی 

  مشارکت دانشجویان در انجمن های مختلف 

  مشارکت دانشجویان در کمیته برنامه ریزی درسی ،کمیته آزمون ها 

 

  ارزیابی دانشجویان 

  وجود کمیته آزمون در دانشکده و مشارکت دانشجویان در این کمیته 

  فاز علوم پایهتحلیل و آنالیز آزمون های برگزار شده در  

  ترویج و توسعه روشهای آزمون نوین در دانشکده پزشکی 

 جامع علوم پایه  ای شرکت در امتحانآماده سازی دانشجویان بر 

  وجود کمیته اعتراض به آزمون ها و مشارکت دانشجویان 

  وجود ساز وکار مناسب جهت بررسی پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان 

 

  ارزشیابی برنامه: 

  مع ارزشیابی و اجرای آن تدوین شیوه نامه جا 

  (و عملینظری )انتخاب شیوه های مناسب ارزشیابی بر اساس نوع درس 

  ی آزمونمیته آزمون جهت تهیه بلوپیرنت هاکدفتر توسعه آموزش و همکاری 
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  به معاونین دانشگاه و گروه مربوطه  ارئه بازخورددر تحلیل کمی و کیفی آزمونها و  مشارکت دفتر توسعه آموزش 

 جامع  نظارت بر برگزاری آزمون 

 

 اعضا هیئت علمی: 

 ی رفتار حرفه ای در اعضای هئیت علمی لااعت 

  توجه به پیشنهادات، نظرات، دغدغه های اعضای هئیت علمی 

 ی هیات علمی در تصمیم سازی در جهت اعتلای آموزشی  و فعالیت های الزامیمشارکت اعضا 

   امکان فعالیتهای آموزشی متناسب با توانمندی اعضای هیات علمی 

  تاثیر فعالیت های آموزشی و پژوهشی در ترفیع سالانه و ارتقا اعضای هیات علمی 

 

 دانشجویان: 

 ،برنامه ریزی درسی  مشارکت  فعال دانشجویان  در کمیته  آزمون ها 

  ( کلاس های درس ،آزمایشگاه و) مشارکت  فعال دانشجویان در عرصه های مختلف یادگیری .. 

 و تشویق ایده های نوآورانه  اردوهای علمی ،در نظر گرفتن گرنت) وجود برنامه های تشویقی در زمینه رشد علمی

 ...(دانشجوئی و 

 رعایت اخلاق حرفه ای توسط دانشجویان 

 دانشکده  فعالیت دفتر منتورینگ در 

 

 منابع مالی و فیزیکی: 

 ی آموزشی مجهزوجود فضا 

  وجود کتابخانه مجهز به سالن مطالعه 

 زد سایت کامپیوتری متناسب  با نیاوجو  

  وجود امکانات رفاهی مناسب درمحیط های آموزشی 

 وجود کلاس های درسی استاندارد برای برگزاری دروس 
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  در سایت کامپیوتری  سیستم کامپیوتروجود تعداد کافی 

  وجود آزمایشگاه های لازم برای کلیه دروس عملی آزمایشگاهی 

 وجود سالن تشریح 

 وجود مرکز مهارتهای بالینی با تجهیزات کامل مطابق اساندارد های کالبدی 

  وجود مکانهایی برای استراحت دانشجویان در محوطه و سالن های دانشگاه 

  امکان استفاده از سلف سرویس برای دانشجویان و اساتید 

 امکان استفاده از پارکینیگ ها برای اساتید و دانشجویان 
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 فلوچارت نحوه تدوین شیوه نامه ارزیابی دوره پزشکی عمومی

 

 

 

 

 

  

 9در ) تهیه چک لیست های مربوط در مقاطع مختلف 

 (حیطه

 شیوه نامه هاتائیدیه چک لیستها در کارگروه تدوین 

علوم ( دانشجویان، هیات علمی، مسئولین) اجرا و تکمیل چک لیستهای مذکور 

 پایه هر ترم و عرصه ها هرسال

 تجزیه و تحلیل نقاط قوت و ضعف در کمیته برنامه ریزی درسی دانشکده

ای به تفکیک مقطع و حوزه ها و ارسال به مسئولین اجرای تدوین برنامه مداخله

 ها برنامه

 ایاجرای برنامه مدخله

  تدوین شده پایش و ارزشیابی برنامه های
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 پیوست
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یههای ارزشیابی در مقطع علوم پافرم   

 

 دانشجویان

 مدرسان

 مسئولین
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 دانشجوی محترم 
 با سلام و احترام

 
 

از دیدگاه ( دروس عملی) پزشکی عمومیرشته  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی      

 .وارد نمایید خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را در خصوص هر یک از سوالات با گذاشت علامت . طراحی شده است دانشجویان

 

ف 
دی

ر
 ...تا چه اندازه  

اد
 زی

ی
خیل

 

اد
زی

ط 
وس

مت
 

 کم

کم
ی 

خیل
 

ی
زش

مو
ی آ

تو
مح

 و 
ف

دا
اه

 

      . کارگاه آشنا شدم/ آزمایشگاه/ در ابتدای دوره با اهداف مربوط به سرفصل های عملی  1

2 
حرفه ایم در / کارگاه مطالب مربوط به وظایف شغلی/ آزمایشگاه/  در واحدهای عملی
 . آینده را یاد گرفتم

     

3 
کارگاه   برای اغلب دروس با طرح دوره / آزمایشگاه/ های عملی روند برگزاری دوره 

 . ارائه شده مطابقت داشت
     

4 
کارگاه  در پرورش خلاقیت و مهارت حل مسئله / آزمایشگاهی/ دوره های  عملی 

 .موثر بود
     

ش
رو

ه 
ا

ی  یر
دگ

یا
ی 

¸
ده

اد
ی

 ی

555
55 

 کارگاه / آزمایشگاه/ های عملی دورهمدرسان از دانش و مهارت لازم برای اداره 
 .برخوردار بودند
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ف 
دی

ر
 ...تا چه اندازه  

اد
 زی

ی
خیل

 

اد
زی

ط 
وس

مت
 

 کم

کم
ی 

خیل
 

6 
 کارگاه / آزمایشگاه/ های عملی های دورهدورهمدرسان از روش تدریس متناسب با 

 .کردنداستفاده می
     

 و 
ت

انا
مک

ا
ت

یزا
جه

ت
 

      .مناسب  با سرفصل ها بود کارگاه / آزمایشگاه/ عملی مکان برگزاری جلسات  7

      .مناسب بود کارگاه / آزمایشگاه/ عملی مدت زمان برگزاری جلسات   8

      .کارگاه را داشتیم/ آزمایشگاه/ فرصت کار با وسایل در جلسات عملی 9
      . کرد یمنیازهای آموزشی مرا برطرف  کارگاه / آزمایشگاه/ عملی امکانات  11

ش
رو

 
ها

ی
یاب

زش
 ار

ی و
یاب

رز
ی ا

 

11 
 کارگاه / آزمایشگاه/ عملی ی کافی در مورد نحوه ارزیابی واحدهای رسان اطلاع
 .بود شده انجام

     

      .اعلام شد موقع به کارگاه / آزمایشگاه/ عملی نتایج  ارزیابی    12

13 
،  بازخورد مناسب  کارگاه / آزمایشگاه/ عملی در مورد اشکالات من در انجام مهارتهای 

 . مدرس مربوطه به من داده شد/ توسط مربی 
     

      .فرآیند اعتراض به نتایج نمرات ارزیابی مشخص بود 14

      .نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود 15

لاع
اط

 
سان

ر
 و 

ی ی
مای

هن
را

 

16 
به راحتی   مسئولانبه اساتید و  کارگاه / آزمایشگاه/ عملی  آموزشدر محیط 

 . دسترسی داشتم
     

17 
و انجام امور مرتبط با واحدهای  سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به 

 .مربوطه در دسترس بودند
     

18 
مشاور و  / در صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما

 . برخوردار شدم مسئولان
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ف 
دی

ر
 ...تا چه اندازه  

اد
 زی

ی
خیل

 

اد
زی

ط 
وس

مت
 

 کم

کم
ی 

خیل
 

19 
/ آزمایشگاه/ عملی برنامه آموزشی برای دوره خدمات ی در مورد رسان اطلاعنحوه 

قوانین آموزشی و . اعلام نتایج . امتحانات . و اضافه  حذف. انتخاب واحد )  کارگاه 
 .در دانشکده مناسب بود( ی مربوطه ها نامه نییآ

     

و 
ج

ی
زش

مو
آ

 

      .همراه با آرامش بود کارگاه / آزمایشگاه/ عملی جو آموزشی مراکز آموزش  21
      .ردندک یماساتید و کارشناسان مربوطه با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  21
      .عملی رضایت داشتم/ های کاراموزیی از تحصیل در دورهطورکل بهمن  22
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 دانشجوی گرامی

 پزشکی عمومیرشته  درسی ی برنامه میزان اجرایی شدن   جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی /ضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار عالی      

خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را در خصوص هر یک از سوالات با . طراحی شده است از دیدگاه دانشجویان( دروس نظری)علوم پایه ،

 .وارد نمایید علامت گذاشت 

 

 

ف
دی

ر
 

 ...تا چه اندازه 

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط 
وس

مت
 

م 
ک

کم 
ی 

خیل
 

ی 
تو

مح
 و 

ف
دا

اه
ی

زش
مو

آ
 

      .افتمی دستدر سرفصل دروس این دوره آموزشی  شده نییتع من به اهداف 1

      .داشت مطابقتی من در آینده ا حرفهبا اهداف و نقش  شده ارائهمحتوی  2

      روند برگزاری دوره آموزشی برای اغلب دروس با طرح درسی ارائه شده مطابقت داشت   3

      .محتوای ارائه شده در جهت پرورش تفکر خلاق موثر بود 4

ش
رو

 
ها

ی  ی 
یر

دگ
یا ¸

ی
ده

اد
ی

 

      .حضوری برخوردار بودند/مدرسان از دانش و مهارت لازم برای ارائه مطالب و اداره جلسات مجازی  5

      .کردندمدرسان از روش تدریس متناسب با محتوا و اهداف دروس استفاده می 6

      .آموزشی بود اهدافتعداد و حجم تکالیف آموزشی متناسب با دروس و  7

 و 
ت

انا
مک

ا
ت

یزا
جه

ت
 

      .ساختار سامانه آموزش مجازی  در مجموع مناسب بود/ ی آموزشی حضوری ها کلاسمکان برگزاری  8

      .زمان برگزاری جلسات آموزشی مناسب بود 9

      .من به کامپیوتر و اینترنت در محیط دانشکده در صورت تمایل دسترسی داشتم 11

      .کرد یمامکانات کتابخانه نیازهای آموزشی مرا برطرف  11

رو ش
 

ها ی  ار ز یا ب ی  و  ار ز ش یا ب       .زمان برگزاری امتحانات مناسب بود 12 ی
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ف
دی

ر
 

 ...تا چه اندازه 

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط 
وس

مت
 

م 
ک

کم 
ی 

خیل
 

      .بود شده انجامی کافی در مورد نحوه برگزاری آزمون رسان اطلاع 13

      .اعلام شد موقع بهنتایج آزمون    14

      .بازخورد مناسب را به من دادند ¸ ها آنو نحوه تصحیح  ها آزموندر مورد اشکالات من در  15

      .فرآیند اعتراض به نتایج آزمون مشخص بود 16

      .به اعتراض دانشجو در مورد نتایج آزمون به نحو مناسب رسیدگی شد 17

      .نتایج ارزیابی منصفانه ومتناسب با عملکرد دانشجویان بود 18

لاع
اط

 
سان

ر
 و 

ی ی
مای

هن
را

 

      .امکان پذیر بود مسئولانبرقراری ارتباط با اساتید و  19

      .و انجام امور مربوطه در دسترس بودند سؤالاتکارشناسان آموزشی برای پاسخگویی به  21

      . برخوردار شدم مسئولانمشاور و /در صورت بروز مشکل آموزشی و نیاز به مشاوره از حمایت اساتید  راهنما 21

. اعلام نتایج . امتحانات . و اضافه  حذف. انتخاب واحد ) ی در مورد برنامه آموزشی دوره رسان اطلاعنحوه  22
 .مناسب بود( ی مربوطه ها نامه نییآقوانین آموزشی و 

     

ی
زش

مو
و آ

ج
 

      .برگزار شده همراه با آرامش بود( آنلاین)مجازی/ جو آموزشی کلاس های حضوری 23

برقراری ارتباط با دیگران برایم ی ها مهارتی خوبی برای رشد ها فرصت(  آنلاین)مجازی/ در جلسات حضوری 24
 .وجود داشت

     

      .کنند یمدر مجموع اساتید و کارشناسان با دانشجویان ارتباط خوبی برقرار  25

      .ی از تحصیل در این دوره رضایت دارمطورکل بهمن  26
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 همکار ارجمند
 با سلام و احترام

 

طراحی شده  مدرساناز دیدگاه  پزشکی عمومیرشته  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /از همکاری سرکار عالیضمن تشکر و قدردانی       

 .وارد نمایید خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را در خصوص هر یک از سوالات با گذاشت علامت . است

 

 

ف
دی

ر
 

 ...تا چه اندازه 

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط  
وس

مت
 

م 
ک

کم 
ی 

خیل
 

 و 
ت

سال
ر

ش
رز

ا
 ها

      .های نوشته شده در کوریکولوم آشنایی داریدبا باورها و ارزش 1

      .با رسالت نوشته شده در کوریکولوم آشنایی دارید 2

توا
مح

 و 
ف

دا
اه

 

      .باشدمی راستا همی دوره با نیازهای جامعه ها برنامهاهداف و  3

      .بین موضوعات دروس دوره وجود داردتوالی و ارتباط منطقی  4

      .برای دوره آموزشی به طور مناسب طراحی شده است( نیمرخ تحصیلی)بالینی / ترم بندی دروس نظری، عملیو  ترتیب 5

      .ی داریدو کافآشنایی لازم  دیکن یمی که تدریس ا رشتهبا اهداف و محتوای دروس  6

 و 
ت

یزا
جه

و ت
ت 

انا
مک

ا
ی

سان
ی ان

رو
نی

 

       .امکانات و تجهیزات آموزشی دانشکده با نیازهای آموزش نظری این دوره متناسب است 7

      .عملی با نیازهای آموزشی و پژوهشی این دوره متناسب است/امکانات و تجهیزات آموزشی واحدهای آموزش بالینی 8

      .استامکانات و فضای آموزشی دانشکده با تعداد دانشجویان متناسب  9

      .استآزمایشگاه با تعداد دانشجویان متناسب / امکانات و فضای آموزشی بالین 11

      .تعداد اعضای هیأت علمی برای اجرای برنامه مناسب است 11
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ف
دی

ر
 

 ...تا چه اندازه 

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط  
وس

مت
 

م 
ک

کم 
ی 

خیل
 

ره
شاو

م
 

      .داردامکان انجام مشاوره با دانشجویان وجود  12

      .در تصمیم گیری های آموزشی برای دانشجویان مشارکت دارید 13

ی
ده

اد
ی

 

      .امکان بهره گیری شما از منابع علمی جدید در محتوای تدریس وجود دارد 14

      .از روش های تدریس مختلف و نوین استفاده می کنید 15

      .می دهید ارائهمطالب آموزشی کاربردی را  16

      .قرار می دهید مدنظربالینی را /در تدریس تناسب و هماهنگی بین مطالب نظری و عملی 17

ت
ری

دی
م

 

      .دوره وظایف و فعالیتهای مدیریتی را به نحو احسن انجام می دهد مسئولمدیر گروه یا  18

      .ی گروه فراهم می باشدها برنامهو  ها طرحزمینه و شرایط مناسب برای مشارکت دانشجویان در تصمیم گیری های مربوط به  19

      . رسانی به صورت مناسبی انجام شده استشوراها در ارتباط با نحوه دسترسی به کوریکولوم اطلاع /در جلسات گروه 21

ی
یاب

زش
ار

 

      .انجام مهارت های عملی در بالین حضور فعال دارنددانشجویان در  21

      .ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان را متناسب با اهداف دروس می دانید 22

      .نتایج حاصل از ارزیابی های پیشرفت تحصیلی دانشجویان در برنامه ریزی فعالیت های آموزشی بعدی مورد توجه قرار می گیرد 23

ل
عام

ت
 

      .ی مجری رشته در جهان جهت ارتقاء این رشته ارتباط مستمر داردها دانشگاهو  ها انجمنگروه شما با سایر  24

      .دوره با اساتید این دوره مناسب و کافی است مسئول/ میزان تعامل بین مدیر گروه  25

ش 
دان

ان
تگ

وخ
آم

 

      .تخصصی خود مشغول فعالیت هستندفارغ التحصیلان مقاطع مختلف در حیطه ی  26

      .رضایت دارید آموختگان دانشاز سطح دانش اکتسابی  27

      .رضایت دارید آموختگان دانشپژوهشی و آموزشی  ¸ی تخصصی بالینی یا عملی ها مهارتاز  28
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 همکار ارجمند
 با سلام و احترام

طراحی  مسئولیناز دیدگاه  پزشکی عمومیرشته  درسی ی جنابعالی، سؤالات زیر جهت ارزشیابی برنامه /عالیضمن تشکر و قدردانی از همکاری سرکار 

 .وارد نمایید شده خواهشمند است نظرات ارزشمند خود را در خصوص هر یک از سوالات با گذاشت علامت 

 

 

ف
دی

ر
 

 ...تا چه اندازه 

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط 
س

تو
م

 

 کم

کم
ی 

خیل
 

و 
ت 

سال
ر

ش
رز

ا
 ها

      های نوشته شده در کوریکولوم در طول اجرای برنامه رعایت شده استباورها و ارزش  .1

      .رسالت رشته در بعد آموزشی تحقق یافته است  .2

ی 
تو

مح
و 

ف 
هدا

ا
ره

دو
 

      .این دوره آموزشی بوده است یانداز نیاز به راه  .3

      .استها متناسب  شده با سرفصل مصوب آن دروس ارائه  .4

      .ها هماهنگ است به ارائه دروس با حجم آن افتهی زمان اختصاص  .5

      برای دوره آموزشی به طور مناسب طراحی شده است( نیمرخ تحصیلی)ترم بندی دروسترتیب و   .6

ان
وی

شج
دان

ط 
رای

ش
 

      مناسب است  شرایط پذیرش دانشجو در این دوره  .7

      یابددر دانشکده، علاقه و انگیزه فراگیران به رشته افزایش میبا گذشت زمان بعد از حضور   .8

      .و تکالیف مربوطه ر ا دارند( نظری، بالینی یا عملی)فراگیران علاقه و انگیزه کافی برای انجام فعالیتهای آموزشی  .9

      .حضور فعال دارندآزمایشگاه / عملی در بالین یها دانشجویان در انجام مهارت  .11



24 

 

 

ف
دی

ر
 

 ...تا چه اندازه 

د 
زیا

ی 
خیل

 

د 
زیا

ط 
س

تو
م

 

 کم

کم
ی 

خیل
 

      . با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب است اطلاعاتی یها گاهیو دسترسی به پا یا امکانات کتابخانه  .11

      با نیازهای آموزشی و پژوهشی اساتید و دانشجویان متناسب استآزمایشگاه / امکانات و فضاهای آموزشی در بالین  .12

      .با تعداد دانشجویان متناسب استآزمایشگاه / در بالینامکانات و فضاهای آموزشی   .13

      .با تعداد دانشجویان متناسب استدانشکده امکانات و فضاهای آموزشی در   .14

ید
سات

ط ا
رای

ش
 

      .مند هستند اساتید از امکانات مناسب برای ارتقاء سطح علمی خود بهره  .15

      .رادارند دانشجویان درسی اشکالات رفع و مشاوره برای جداگانه زمان اختصاص امکان اساتید   .16

      .کنند یتدریس مختلف و نوین استفاده م یها اساتید از روش  .17

      دهند یاساتید مطالب آموزشی را کاربردی ارائه م  .18

ت
ری

دی
م

 

      .نداز جزئیات کیفیت و کمیت ارائه دروس دوره اطلاع دار هادوره ینمسئولو گروه ان مدیر  .19

      .و پژوهشی اعضاء گروه وجود دارد عملی/ ، بالینیآموزشی یها تیامکان ارزیابی دقیق و مستمر از فعال  .21

      .گروه فراهم است یها ها و برنامه مربوط به طرح یها یریگ میزمینه و شرایط مناسب برای مشارکت اساتید در تصم  .21

      .است بخش تیرضا تحصیل دوره طول در (بالین/نظری، عملی)دانشجویان آموزشی عملکرد و فعالیت  .22
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